
PROGRAMME DE FORMATION ET OBJECTIF

F23 Autisme, TSA :Comprendre, prévenir et gérer les comportements problématiques

Objectifs : � Comprendre et analyser les fonctions des comportements problèmes
� Proposer des interventions efficaces et positives afin de soutenir les compétences de chaque personne et proposer des alternatives aux
comportements problèmes
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Programme :
Jour 1 - 7 heures

Matin 8 h 45 - 12 h 30

SÉQUENCE 1 – durée : 3 h 45
Connaître les particularités de fonctionnement dans les TSA et les particularités sensorielles
Comprendre les difficultés de traitement des informations et leurs impacts sur la théorie de l’esprit, la cohérence centrale, la planification
Après-midi 13 h 15 - 16 h 30

SÉQUENCE 2 – durée : 3 h 15
Aborder les problèmes de généralisation et les anomalies des fonctions exécutives comme autant de freins à l’épanouissement de la personne

Jour 2 - 7 heures

Matin 8 h 45 - 12 h 30

SÉQUENCE 3 – durée : 3 h 45
Relier les Recommandations de Bonnes Pratiques HAS ANESM et les comportements problématiques
Développer une analyse fonctionnelle du comportement (théorie ABC)
Après-midi 13 h 15 - 16 h 30

SÉQUENCE 4 – durée : 3 h 15
Proposer des évaluations informelles/fonctionnelles et les mettre en oeuvre dans l’établissement

Jour 3 - 7 heures

Matin 8 h 45 - 12 h 30

SÉQUENCE 5 – durée : 3 h 45
Être en mesure de prévenir les comportements : identification des déclencheurs et des signes précurseurs, les aspects somatiques
Connaître les protocoles et stratégies d’interventions développementales (TEACCH) et comportementales (ABA)
Après-midi 13 h 15 - 16 h 30

SÉQUENCE 6 – durée : 3 h 15
Analyser les processus de la motivation et les renforçateurs
Analyser les niveaux de communications et la prévisibilité utilisés dans l’accompagnement

Jour 4 - 7 heures

Cette journée a pour objectif de permettre un véritable transfert de compétences professionnelles et une analyse avec le formateur des propositions et
adaptations : mettre en oeuvre et individualiser les propositions selon les profils


