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Formation
S’approprier son role de Manager

Manager ou manager en devenir, vous souhaitez acquérir des outils
et méthodes pour améliorer votre pratique et vous positionner en
manager coach

Objectifs >

* Comprendre son rdle et sa fonction de manager

e Connaitre les différents profils pour savoir s‘adapter
* Organiser l'activité de son équipe

* Animer des temps individuel et collectif

* Développer la collaboration au sein de son équipe

Prérequis >

Cette formation implique un investissement
personnel

urée >

2 Jours-14 h

@ Inscription : sandrine.antonini@as-2c.com

Tarif

800€ HT - 960 € TTC
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Programma

Comprendre son role et sa fonction de manager
* Découvrir ce qu’est le management et ses spécificités
* Appréhender les différentes dimensions du management
* |dentifier votre style de management
* Appréhender la vision globale de sa prise de poste : enjeux,
missions, moyens, compétences

Connaitre les différents profils pour savoir s’adapter
e Comprendre les profils DISC
* Cartographier I'équipe et identifier les attentes de ses membres
e Communiquer avec les différents profils

Organiser I'activité de son équipe
* Donner du sens et définir les objectifs
* Gérer son temps efficacement : construire son agenda de
manager

Animer des temps individuel et collectif
e Entretiens individuels : codroge/objectif, débriefing, feedback,
(re)motivation, délégation
* Techniques des questionnements : la posture du manager-coach
» Définir une feuille de route avec I'équipe

Développer la collaboration au sein de son équipe

* Le cycle de vie d'une équipe : le modele de Tuckman

e Comprendre les interaction entre les membres de I'équipe
Favoriser la confiance, I'écoute, la reconnaissance, I'exemplarité, et la
transparence
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Pédagogie>

Pédagogie

La pédagogie favorise la prise en compte de votre quotidien,
I'identification de moyens et outils adaptés a chacun.

Mises en situation, jeux de rdles, exercices individuels, travail en sous-

groupes.

Evaluation
Exercices pratiques et Quizz

oyens )

Supports de formation projetés et transmis aux participants
Exercices pratiques et mise en situation
Auto-positionnement

%cessibilit(a

Les personnes en situation de handicap souhaitant suivre cette
formation sont invitées d nous contacter directement afin
d'étudier ensemble les solutions.

l lntervenanta

Spécialiste de la formation depuis 2010, et coach certifiée, j'interviens
dans le domaine de la formation, du management et du
développement professionnel




